
TÖÖTERVISHOIUTEENUSE OSUTAMISE RAAMLEPING 4-7/25-55-1  
 
 
 
Eesti Vabariik, Justiits- ja Digiministeeriumi kaudu, registrikood 70000898, asukoht Suur-Ameerika 
1, 10122 Tallinn, keda esindab kantsler Tõnis Saar (edaspidi nimetatud „tellija“) ja  

 
Esmed Töötervishoid OÜ, registrikood 11179918, asukoht Tartu mnt 50, Tallinn, keda esindavad 
seaduse ja põhikirja alusel ühiselt juhatuse liikmed Doris Sepp ja Merike Mugur (edaspidi nimetatud 
“teenuse osutaja”),  
edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, 
sõlmisid käesoleva töötervishoiuteenuse osutamise raamlepingu (edaspidi “leping”) alljärgnevas: 
 
1. Lepingu objekt 
1.1. Lepingu objektiks on teenuse osutaja poolt tellija ametnike ja töötajate  (edaspidi „töötajad“) 
töötervishoiualase töötervishoiu teenuse teostamine kooskõlas väikehanke tingimuste, lepingu ja 
esitatud pakkumusega (edaspidi „tervisekontroll“ või teenus). Teenuse täpsem kirjeldus on toodud 
väikehanke tehnilises kirjelduses (Lisa 1), teenuse osutaja 21.11.2024 esitatud pakkumuses mis on 
lepingu lahutamatuks osaks ja teenuse osutaja 23.01.2025 esitatud täpsustatud pakkumuses (Lisa 2).  
1.2. Lepingu punktis 5. toodud tervisekontrolli hinnad kehtivad kogu lepingu kehtivuse perioodil.  
1.3. Lepingu alusel tellitava teenuse maht on indikatiivne. Lepingule allakirjutamisega kinnitab  teenuse 
osutaja, et ta on võimeline tähtaegselt osutama teenust väikehanke dokumentides määratud 
tingimustel.  
1.4. Lepingu täitmine toimub tellimuste alusel.  
 
2. Tellimuste esitamise kord 
2.1. Tellijal on õigus broneerida vähemalt 6 vastuvõtuaeg ühes kalendrikuus. 
2.2. Tellija kontaktisik registreerib töötajad vastuvõtule lepingu punkti 3.1. kohaselt koostatud nimekirjas 
toodud tervisekontrolli ajakavast lähtudes. 
2.3. Registreerimiseks esitatakse teenuse osutaja kontaktisikule kirjalikku taasesitamist võimaldavas 
vormis vastuvõtule registreeritava töötaja andmed ja tervisekontrolli toimumisaeg (edaspidi „tellimus“). 
2.4. Tellija esitab tellimuse jooksva kuu 10ndaks kuupäevaks järgmise kalendrikuu kohta. Tellijal on 
õigus broneerida vajadusel täiendavaid vastuvõtuaegasid. Lisateenuste tellimusi võib tellija esitada 
vastavalt vajadusele, lepingu punktides 2.3 ja 2.4. sätestatud järgimata. 
2.5. Tellijal on õigus muuta või tühistada  kokkulepitud tervisekontrolli aegasid (töötaja haigestumise, 
lähetuse või muu mõjuva põhjuse tõttu) teatades sellest kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis 
teenuse osutajale vähemalt 1 (ühe) kalendripäeva ette. Võimalusel asendab tellija töötaja, kellele oli 
teenuse aeg broneeritud, kuid kes ei saanud tervisekontrolli tulla, teise töötajaga, teavitades sellest 
teenuse osutajat.  
 
3. Tellija õigused ja kohustused 
Lisaks üldtingimustes sätestatule on tellijal järgmised õigused ja kohustused: 
3.1. Tellija kohustub saatma töötajaid tervisekontrolli ning tervisekontroll viiakse läbi tellija esitatud 
töötajate nimekirjade alusel, mis on koostatud õigusaktides ettenähtud vormil. 
Tellijal on õigus teha nimekirjas muudatusi seoses töötajate töösuhte või teenistussuhte algamise, 
peatumise või lõppemisega. Tellija edastab nimekirja muudatused kirjalikku taasesitamist võimaldavas 
vormis teenuse osutajale. 
 
4. Teenuse osutaja õigused ja kohustused 
Lisaks üldtingimustes sätestatule on teenuse osutajal järgmised õigused ja kohustused: 
4.1. Teenuse osutaja suunab vajadusel töötaja tema nõusolekul täiendavateks konsultatsioonideks 

kolmandate meditsiiniteenuse osutajate poole, juhul kui tervisekontrolli käigus on nende järele 
ilmnenud vajadus ja täiendava konsultatsiooni vajadus tuleneb töökeskkonnast, töökorraldusest 
või tööga seotud ohuteguritest. Väikehanke dokumentides nimetamata konsultatsioonide ja/või 
protseduuride läbiviimise vajadus ja tasustamine tuleb tellijaga eelnevalt kooskõlastada. 

4.2. Teenuse osutaja kohustub teenuse osutamisel kasutama e-tervise infosüsteemi ja tegevused seal 
dokumenteerima. 

4.3. Teenuse osutaja kohustub tagama lepingu täitmise käigus isikuandmete töötlemise õiguspärasuse 
ning vastavuse isikuandmete kaitse üldmääruses (EL 2016/679) ja teistes andmekaitse 
õigusaktides sätestatud nõuetele, sh täitma organisatsioonilisi, füüsilisi ja infotehnoloogilisi 



turvameetmeid konfidentsiaalsete andmete kaitseks juhusliku või tahtliku volitamata muutmise, 
juhusliku hävimise, tahtliku hävitamise, avalikustamise jms eest. Teenuse osutaja on kohustatud 
mitte avaldama delikaatsete isikuandmetega seonduvat informatsiooni, välja arvatud erandjuhul 
vastavalt õigusaktidele või rahvusvahelise töötervishoiuspetsialisti eetikakoodeksile.   

4.4. Teenuse osutajal on õigus keelduda tervisekontrolli teostamisest, kui teenuse osutaja poole 
pöördunud isik ei ole kantud tellija esitatud töötajate nimekirja, töötaja ei esita isikut tõendavat 
dokumenti, samuti kui töötaja on alkoholi- või narkojoobes või töövõimetuslehel.  

4.5. Teenuse osutaja kohustub teavitama tervisekontrolli saabujaid vastuvõtu alguses teenuse sisust 
ning tegema pärast tervisekontrolli läbiviimist töötajale teatavaks tema terviseuuringute tulemused 
ja tervisekontrolli otsuse. 

4.6. Teenuse osutaja esitab otsused tervisekontrolli tulemuste kohta järgneva kuu 10ndaks kuupäevaks 
õigusaktides toodud vormil e-kirja teel krüpteeritult tellija kontaktisikule. Otsuse vormistamiseks 
peab tervisekontrollile saadetud töötaja olema läbinud nimetatud tervisekontrolli ja 
töötervishoiuarstil peab olema küllaldane informatsioon otsuse vormistamiseks 

4.7. Juhul, kui töötaja ei ilmu kokkulepitud ajal tervisekontrolli, on teenuse osutajal õigus nõuda tellijalt 
tervisekontrolli ilmumata jäänud töötaja eest tasu. 

 
5. Lepingu hind  
5.1. Lepingu alusel teenuse osutaja poolt teostatavate tervisekontrollide eeldatavaks 

kogumaksumuseks on 30 540 eurot, millele lisandub käibemaks (edaspidi nimetatud „lepingu 
hind“).  

5.2. Teenuse osutaja osutab teenust pakkumuses esitatud hinna alusel:  
5.2.1. ministeeriumi teenistuja tervisekontroll  106 eurot/isik;   
5.2.2. vanglateenistuja tervisekontroll 149 eurot/isik;   
5.2.3. töötervishoiu olukorra analüüsi koostamine 400 eurot/analüüs. 
Teenuse osutaja esitab tellijale arve e-arvena. E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile 
laekumise kuupäevast.  

5.3. Tellija kohustub tasuma teostatud tervisekontrolli ja lisateenuste (pakkumuses silmade kontroll 
25/55 eurot) eest teenuse osutaja poolt kord kuus esitatud arve alusel. Ettevõtte töötervishoiu 
olukorra analüüsi eest esitatakse arve koos analüüsi teostamise kalendrikuu tervisekontrolli ja 
lisateenuste arvega. 

5.4. Lepingu alusel teenuse osutaja poolt teostatavate teenuste maksimaalne maksumus on 299 999 
eurot. Lepingu hind üldtingimuste punkti 9 mõistes on teenuse ühe aasta maksumus, mis 
arvutatakse järgmiselt: rikkumisele eelneva kalendrikuu teenuste maksumus x 12 (kuud). 

 
6. Lepingu kehtivus, muutmine ja ülesütlemine 
6.1. Leping jõustub 1.02.2025 ja kehtib 4 aastat (48 kuud). 
6.2. Tellijal on õigus mõjuva põhjenduse olemasolul leping üles öelda, teatades sellest teenuse 

osutajale 2 (kaks) kuud ette. Lepingu ülesütlemise korral kohustub tellija tasuma teenuse osutaja 
poolt reaalselt teostatud töötervishoiuteenuse osutamise eest ja teenuse osutaja kohustub 
teostatud töötervishoiuteenuse osutamise otsused vormistama ja tellijale üle andma 5 (viie) 
tööpäeva jooksul arvates lepingu ülesütlemise päevast. 

6.3. Tellijal on õigus leping etteteatamata üles öelda, kui teenuse osutajal puudub kehtiv tegevusluba 
lepingu objektiks oleva töötervishoiuteenuse osutamiseks.  

 
7. Volitatud esindajad 
7.1. Tellija volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Janne Ojaperv, tel 5886 0620, 

e-post janne.ojaperv@justdigi.ee, või teda asendav isik. 
7.2. Töövõtja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Merike Mugur, tel 609 8900, 

e-post merike.mugur@esmed.ee. 
 

8. Lepingu lisad  
Lepingu juurde kuuluvad allkirjastamise hetkel lisadena alljärgnevad dokumendid: 
8.1. Lisa 1 – Tehniline kirjeldus; 
8.2. Lisa 2 – Pakkumus: 
8.3. Lisa 3 – Andmetöötlusleping. 
 
9. Muud sätted 
9.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 

üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 



Sotsiaalministeeriumi kodulehel aadressil: https://www.just.ee/majandusteave-ja-

riigihanked#justiitsministeeriumi_lepingute_uldtingimused. Pooled kinnitavad, et kõik 

üldtingimused on nende poolt eraldi läbi räägitud, need on mõistlikud ega saa seetõttu olla tühised. 
9.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja 

üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 
(I), lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel prevaleerib 
prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja hinnapakkumises 
või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on vastuolus lepingu 
eritingimuste ja üldtingimustega.  

9.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
Tellija Töövõtja  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Tel:  620 8100 Tel:   609 8900 
E-post:  info@justdigi.ee  E-post: info@esmed.ee 
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LISA 1 TÖÖTERVISHOIUTEENUSE OSUTAMISE LEPINGULE  
 
 

Tehniline kirjeldus 

 

Töötervishoiuteenuse osutamine Justiits- ja Digiministeeriumi teenistujate kahele  sihtgrupile: 

-  Töötervishoiuteenuse osutamine Justiits- ja Digiministeeriumi teenistujatele lähtudes 

töötervishoiu ja tööohutuse seaduse (edaspidi TTOS) §-st 131 ja TTOS alusel antud õigusaktidest, 

sh Vabariigi Valitsuse 15.11.2000 määrusest nr 362 „Kuvariga töötamise töötervishoiu ja tööohutuse 

nõuded“ ja Tervise- ja tööministri 15.12.2022 määrusest nr 87 „Töötervishoiuteenuse osutamise 

kord“. 

Teenuse orienteeruv maht on 50 inimest aastas (korduvkontrolli vajavad ning uued teenistujad). 

Töötervishoiuteenuse osutamise maht võib muutuda, kui hankija soovib teostada täiendavaid 

töötervishoiu teenusega seotud uuringuid. Täiendavad uuringud kooskõlastavad pooled enne 

uuringute teostamist. 

 
- Töötervishoiuteenuse osutamine Justiits- ja Digiministeeriumi vanglate osakonna 

vanglateenistujatele lähtudes justiitsministri määruses „Vanglateenistuse ametniku tervisenõuded 

ja tervisekontrolli kord ning tervisetõendi sisu ja vormi nõuded“ kehtestatud tingimustele ja 

töötervishoiu ja tööohutuse seaduse (edaspidi TTOS) §-st 131 ja TTOS alusel antud õigusaktidest, 

sh Vabariigi Valitsuse 15.11.2000 määrusest nr 362 „Kuvariga töötamise töötervishoiu ja tööohutuse 

nõuded“ ja Tervise- ja tööministri 15.12.2022 määrusest nr 87 „Töötervishoiuteenuse osutamise 

kord“.  

 
Teenuse orienteeruv maht on 15 inimest aastas (korduvkontrolli vajavad ning uued teenistujad). 

Töötervishoiuteenuse osutamise maht võib muutuda, kui hankija soovib teostada täiendavaid 

töötervishoiu teenusega seotud uuringuid. Täiendavad uuringud kooskõlastavad pooled enne 

uuringute teostamist. 

1. Enne teenuse osutamist tutvub töötervishoiuarst ühekordselt töötervishoiuteenuse osutamise 

alusdokumentidega, töökeskkonna riskianalüüsiga ja külastab vajaduse korral töökeskkonda.  

2. Pakkuja peab muu hulgas regulaarselt vastavalt vajadusele, kuid vähemalt üks kord kolme aasta 

jooksul, analüüsima töötervishoiu olukorda lähtudes töötervishoiu ja tööohutuse seaduse ning 

töölepingu seaduse muutmise seaduse § 131 lõike 3 punktist 2 ning lõikest 12. Töötervishoiuteenuse 

osutaja peab koostama ja esitama tööandjale ettevõtte töötervishoiu olukorra analüüsi kirjalikku 

taasesitamist võimaldavas vormis, kus tuuakse välja ettevõtte suurimad probleemid, avaldamata 

sealjuures töötaja delikaatseid isikuandmeid, nagu diagnoosid jms. Lisaks tuleb analüüsis teha 

tööandjale ettepanekud töökeskkonna ja töökorralduse muutmiseks ja töötaja tervise edendamiseks. 

Ettepanekud võivad olla nii ettevõttepõhised kui töötaja-/ametikohapõhised. 

3. Pakkuja peab võimaldama korraga broneerida vähemalt 6 vastuvõtuaega ühes kalendrikuus (v.a. 2 

kuud suvepuhkuste perioodil). Kõik ühele inimesele töötervishoiuteenuse osutamise käigus tehtavad 

uuringud ja konsultatsioonid peavad toimuma järjestikusel ajal ja ühes kohas. Hankijal peab olema 

võimalus broneerida aega ainult silmaarsti või optometristi juurde vastavalt hankija soovile, sellisel 

juhul tasutakse ainult vastava teenuse eest. 

4. Töötervishoiuteenuse osutamise arved koos tervisekontrolli läbinud isikute nimekirjaga edastatakse 

hankijale järgneva kuu 10-ndaks kuupäevaks. Pakkuja esitab arve e-arvena. 



5. Uuringute tulemused saadetakse pakkuja poolt digitaalselt e-terviselukku. 

6.Tellitav teenus peab sihtgrupis 1 (Justiits- ja Digiministeeriumi teenistuja) hõlmama: 

1) luu- ja lihaskonna seisundi kontrolli, eelkõige sundasendis viibimisega seotud vaevuste 

avastamiseks, sagedusega mitte harvem kui üks kord kolme aasta jooksul, või töötaja nõudmisel 

kuvariga töötamisel tekkinud vaevuste korral;  

2) silmade ja nägemise kontrolli silmaarsti juures, arvestades töötervishoiuarsti või silmaarsti määratud 

tähtaega konkreetsele töötajale, kuid mitte harvem kui üks kord kolme aasta jooksul, või töötaja 

nõudmisel kuvariga töötamisel tekkinud nägemishäirete korral. Silmaarsti kontroll peab sisaldama 

vähemalt nägemisteravuse kontrolli, silmarõhu ja silmapõhjade seisundi kontrolli; 

3) töötaja tervisekontroll peab sisaldama järgmisi analüüse ja uuringuid: südame- ja veresoonkonna 

kontroll (EKG, vererõhu mõõtmine); laboratoorseid uuringuid (vere automaatuuring, veresuhkru 

määramine, üldkolesterooli määramine); üldmeditsiiniline läbivaatus (luu- ja lihaskonna kontroll, 

südame-kopsude töö hindamine); individuaalne nõustamine lähtuvalt tervislikult seisundist ning 

töökeskkonnast, analüüsitulemuste kommenteerimine. 

 

7. Tellitava teenus peab sihtgrupis 2 (Justiits- ja Digiministeeriumi vanglateenistuja) hõlmama: 

 

Vanglateenistuse ametniku tervisekontroll peab vastama justiitsministri määruses 

„Vanglateenistuse ametniku tervisenõuded ja tervisekontrolli kord ning tervisetõendi sisu ja vormi 

nõuded“ kehtestatud tingimustele.  

 

       Vanglateenistuse ametniku tervisekontrolli käigus tehakse järgmised terviseuuringud1: 

1) antropomeetria; 

2) vere kliiniline analüüs; 

3)  veresuhkru ja kolesterooli määramine; 

4) uriini analüüs; 

5) nägemisteravuse ja värvusmeele kontroll, vaatevälja hindamine; 

6) toonaudiomeetria; 

7)  elektrokardiogramm (EKG); 

8)  spiromeetria; 

9) vaimse seisundi üldine hindamine ja testide tegemine; 

10)  kopsude radiograafiline uuring, välja arvatud juhul, kui isikule on kopsude radiograafiline 
uuring tehtud nakkushaiguste ennetamise ja tõrje seaduses ning selle alusel kehtestatud 
õigusaktides sätestatud korras ja eelmisest uuringust on möödunud vähem kui üks 
aasta. 

 

Töötervishoiuteenuse osutamise asukohad: 

Tallinn:  Esmed Töötervishoid Meditsiinikeskus Tartu mnt 50, Tallinn 

Tartu:     Esmed Töötervishoid Meditsiinikeskus Vaksali 17, Tartu 

Jõhvi:     RTMedic Meditsiinikeskus Nooruse 3, Jõhvi 

 

 

 

 

                                                 
1 Juhul kui määrust nr 17 (https://www.riigiteataja.ee/akt/106062024007) muudetakse, võib kohustuslike 

terviseuuringute loetelu muutuda. Töövõtja osutab teenust kooskõlas kehtiva määrusega. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/106062024007

